TESLA-KONFLIKTEN OCH SVENSKA
REGLER OM STRIDSATGARDER,
SARSKILT SYMPATIATGARDER,

I LJUSET AV EU-RATTEN

Birgitta Nystrom*

1. INLEDNING

Den svenska arbetsmarknaden 4r i ett internationellt perspektiv mycket lugn. Fa
arbetsdagar gér forlorade pa grund av konfliktitgirder.! Det anses vara arbets-
marknadsparternas ansvar att anvinda stridsatgirder pd ett omdémesgillt sictt.
Nir en arbetsmarknadskonflikt uppkommer f6ljs den ingaende i massmedia
och diskussionerna kring hur férhandlingar och stridsatgirder ska tillimpas pa
den moderna arbetsmarknaden blir ofta intensiva. Den s.k. Tesla-konflikten,
som utbrot i oktober 2023 och i skrivande stund (februari 2024) fortfarande
pagar, har debatterats intensivt.

Jag kommer att i korthet redogora f6r Tesla-konflikten. Sedan kommer jag
att 6versiktligt ga igenom gillande svenska regler rérande stridsitgirder, dir jag
fordjupar mig i reglerna om sympatidtgirder. Direfter diskuteras svenska kon-
fliktregler i ljuset av proportionalitetsprincipen och EU-ritten. Avslutningsvis
kommer jag att diskutera mojliga forindringar av konfliktreglerna och Teslas
agerande i forhéllande till den svenska arbetsmarknadsmodellen.

2. DE FAKTISKA OMSTANDIGHETERNA
I KONFLIKTEN

IF Metall varslade den 17 oktober 2023 om strejk mot Teslas svenska dotter-
bolag TM Sweden AB (nedan kallat Tesla) med start den 27 oktober 2023.

*  Professor i civilritt, Lunds universitet.

Se Medlingsinstitutets drsrapport Avtalstérelsen och lonebildningen 2022, s. 41-43, for anta-
let férlorade arbetsdagar dren 2000-2022 och en jaimférelse med de 6vriga nordiska linderna.
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Anledningen till strejken dr att IF Metall, trots lingvariga férhandlingar, inte
formatt Tesla att sluta kollektivavtal. Medlingsinstitutet forordnade medlare
den 17 oktober, men efter att parterna triffats infér medlaren lig samtalen
mellan parterna nere. I december forde parterna vissa samtal, men Tesla ville
fortfarande inte sluta kollektivavtal.

Konflikten har blivit mycket uppmirksammad, inte bara i Sverige, och strej-
ken har f6ljts av ett antal sympatiatgirder fran tolv svenska och nordiska fack-
foreningar till stod for IF Metalls krav. Sympatiatgirderna avser bl.a. blockad
mot hantering av Tesla-bilar pa ett antal allminna verkstider, lastning och
lossning av Tesla-bilar i hamnar, sophimtning och hantering av avfall kopplat
till Tesla, stadarbete relaterat till Teslas lokaler och verkstider, befattning med
Tesla-bilar vid ett antal billackeringsforetag, musik i Teslas bilar, reparations-
och byggarbeten rérande Teslas lokaler samt service och reparationer av elfor-
sorjningsanliggningar till Teslas lokaler, verkstider och laddstationer.

Tesla har, & sin sida, forsokt att anvinda sig av for svenska foérhallanden
nagot udda vigar for att minska verkningarna av konflikten. Fackférbunden
Sekos och ST:s sympatidtgirder mot hantering av forsdndelser till och frin
Tesla hade till f6ljd att Transportstyrelsen inte limnade ut registreringsskyltar
till nya Tesla-bilar och att Postnord inte skickade ut registreringsskyltar. Tesla
vinde sig den 27 november till allmin domstol f6r att fa ut skyltarna. Norrks-
pings tingsritt meddelade ett nigot 6verraskande interimistiske beslut ddr man
forelade Trafikverket att limna ut skyltarna, medan Solna tingsritt avslog ett
interimistiskt yrkande om att Postnord skulle skicka ut forsindelser med bl.a.
registreringsskyltar till Tesla. Bada besluten dverklagades. Hovritten upphivde
Norrképings tingsritts interimistiska beslut medan 6verklagan av Solna tings-
ritts beslut avslogs.

Parterna i konflikten verkar vara ense om att IF Metalls strejk ir laglig enligt
svensk lagstiftning. Nagot som ir ovanligt for svenska forhallanden ir act Tesla
meddelat att man ersitter strejkande med annan personal, dvs. anvinder strejk-
brytare. Detta har, sedan hindelserna i Adalen 1931, ansetts vara frimmande
for den svenska arbetsmarknaden. Det finns medlemmar i IF Metall som inte
velat delta i strejken, vilket har lett till att ndgra medlemmar uteslutits.

Lovliga konflikter kan leda dill att fran konflikten utanférstiende arbets-
tagare inte kan sysselsittas. Ytterligare ett annorlunda inslag i konflikten, som
fatt stor uppmirksamhet i massmedia, r att en arbetsgivare som utsatts for
blockad valt att varsla arbetstagare som inte kan sysselsittas om uppsigning,
och att IF Metall da enligt uppgift erbjudit sig att betala lonerna fér att undvika
uppsdgningarna.
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3. DEN SVENSKA MODELLEN OCH SVENSKA
REGLER OM STRIDSATGARDER

Det finns nagra utmirkande drag fér den svenska arbetsmarknaden som bru-
kar kallas "den svenska modellen”. Den har sina rotter i slutet av 1800-talet
och dess innehdll var ganska vil definierat ett par drtionden in pa 1900-talet.
Till modellen hor det att det i forsta hand 4r parterna pa arbetsmarknaden
som genom forhandlingar och kollektivavtal ska ansvara for lonebildningen
och andra villkor i arbetslivet. Staten och lagstiftaren ska halla sig i bakgrunden.

Ett centralt element vid férhandlingar om kollektivavtal dr att parterna kan
anvinda sig av patryckningsmedel i form av stridsatgirder. Mgjligheten att hota
med och att anviinda sig av stridsatgirder 4r det enda maktmedel som stér till
buds i intressetvister. Det finns inte nigon lagstiftning om loner i Sverige och
det traditionella sdttet att uppritchilla skiliga villkor for arbetskraften 4r att
fackliga organisationer begir forhandlingar med arbetsgivaren och di framfor
krav pa kollektivavtal. Bade forhandlingsritten och ritten att vidta stridsdegir-
der 4r i det internationella perspektivet vidstrickea i Sverige.?

Enligt regeringsformen (RF 2 kap. 14 §) har férening av arbetstagare, arbets-
givare och forening av arbetsgivare rite att vidta stridsatgirder pa arbetsmarkna-
den om inte annat f6ljer av lag eller avtal. Lockoutritten ir jimstilld med strejk-
ritten.’ Utgdngspunkten i svensk ritt ar siledes att stridsdcgirder ér tillitna om
inte annat foljer av lag eller avtal. I kollektivavtal finns betydelsefulla inskrink-
ningar i stridsritten, bl.a. med hinsyn till s.k. samhillsfarliga konflikter, ndgot
som inte alls regleras i lagstiftning i Sverige.* Inskrinkningar i stridsritten i lag
regleras frimst av MBL.”> MBL 41 § ir den mest centrala bestimmelsen, och
faststiller kollektivavtalets stillning som fredsdokument. Som huvudregel rider
fredsplikt nir kollektivavtal giller.

Allminna begrinsningar for stridsitgirder, bide inom och utom kollektiv-
avtalsférhéllanden, 4r att beslut om stridsatgirder ska fattas i behorig ordning,
att stridsatgirder inte fir vidtas i rittstvister, att stridsatgird inte far syfta till att
undantringa ett befintligt kollektivavtal och att en stridsitgird inte far innebira
en straffbelagd girning.®

Se B. Nystrom, "Stridsitgirder pd en modern arbetsmarknad”, Arbetsmarknad & Arbetsliv,
nr 1, 1997 s. 17; R. Eklund & H. Géransson & K. Killstrom & T. Sigeman, Facklig arbets-
ritt, rev. uppl. 1997, Norstedts Juridik, kapitel 11 och 12.

I ménga linder ir lockoutritten inskrinke, helt forbjuden eller si tillits endast svarslockout,
Nystrom (1997) s. 26-27.

I flertalet linder regleras detta i lag, se M. Mironi & M. Schlachter (red.), Regulating Strikes
in Essential Services, Wolters Kluwer 2019.

Ett fital regler finns i lagen om offentlig anstillning (LOA) som frimst gor vissa inskrink-
ningar for statligt anstillda som sysslar med myndighetsutovning.

Ar 2019 infordes begrinsningar i stridsritten for parter som inte ir eller brukar var bundna
av kollektivavtal. Begrinsningarna syftar till act inféra vissa allménna regler for alla aktorer pa
arbetsmarknaden, oavsett om de brukar ha kollektivavtalsforhallande eller inte.
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Anstillningsavtalen fortsitter att gilla under en lovlig konflikt, men parter-
nas ataganden enligt avtalet suspenderas under konflikten.

4. NARMARE OM SYMPATIATGARDER

Med sympatiatgird forstds stridsatgird som vidtas enbart i syfte att stodja
annan.” I kollektivavtalsforhéllanden ir sympatidtgirder ett viktigt undantag
fran fredsplikten, MBL 41 § forsta stycket, fjirde punkten. Att vidta sympa-
tiatgirder 4r tillitet f6r den som 4r bunden av kollektivavtal om den primira
dtgarden dr tilliten. Primiratgirden behdver dock inte vara effektiv. Sympati-
atgirden kan borja samtidigt som primiritgirden, men maste upphdora nir pri-
miratgirden upphér. En sympatidtgird far inte vara permanent, det anses som
ett angrepp pé arbetsgivarens foretagslednings- och arbetsledningsritt.® Det ir
mojligt att vidta sympatiatgird till f6rmén for sin egen tillitna primaratgird.

Som sympatitgird kan medlemmar som ir anstillda hos en annan arbets-
givare tas ut i konflikt. Detta innebir att en arbetsgivare med kollektivavtal,
som inte alls 4r inblandad i den pagaende primirkonflikten, anda kan bli utsatt
for stridsatgirder i form av sympatidtgirder.’

Det finns en grundliggande skillnad mellan sympatidtgirder och andra
former av stridsatgirder; sympatidtgirderna kan inte 16sas pd traditionellt site
genom att den angripne gor medgivanden i forhéllande till motparten for att
na en uppgorelse. Mojligheten att 16sa konflikten ligger utanfér férhallandet
mellan den angripande och den angripne. Olika konfliklésande metoder, t.ex.
medling, paverkar inte sympatidtgirder. Detta medfor, & ena sidan, att det inte
ar helt sjalvklart att sympatidtgirder ska ha samma skydd som andra strids-
atgirder. A andra sidan fyller sympatidtgirder en viktig funktion nir det giller
att 6ka ena partens styrka och de 4r ett viktigt vapen i situationer dir strids-
atgarder annars skulle fa liten eller ingen effekt.

Sedan gammalt har bada parter pa den svenska arbetsmarknaden anvint
sympatidtgirder for att oka trycket pa motparten. Infor kollektivavtalslagens
tillkomst 1928 (det 4r i princip samma regler i MBL i dag) ifrdgasattes om man
skulle infora ett allmint forbud mot sympatidtgirder, men det var parterna pa
arbetsmarknaden — sirskilt arbetsgivarsidan — motstindare till. Sympatiatgir-
der har direfter da och da varit foremal for diskussion. Fran arbetsgivarsidan

7 SeR. Fahlbeck, Stridsatgirder, sirskilt sympatiatgirder pa arbetsmarknaden och kollektiv reg-

lering av anstillningsvillkoren. En internationell jimférelse, Juristfrlaget 2007; R. Fahlbeck,
Svenska sympatidtgirder i internationellt perspektiv, Ratio 2006; B. Nystrom, ”Sympati-
dtgirder i et europeiskt och internationellt perspektiv’, Arbejdsretlig tidsskrift 2002, Jurist-
og Dkonomforbundets Forlag, s. 176-181; Nystrém (1997) s. 24-29.

8 AD 1945 nr 62 Dagpostmalet.

?  Nystrom (1997) s. 19, AD 1986 nr 113.
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har man numera fringitt sin tidigare stindpunkt och uttrycker 6nskemal om
begrinsningar eller forbud mot sympatiatgirder.

Sittet att se pi sympatiatgirder varierar mycket mellan olika linder. Méinga
linder forbjuder eller begrinsar sympatidtgirder. Ritten att vidta sympatidtgir-
der 4r vidstricke i Sverige.'”

5. PROPORTIONALITET VID STRIDSATGARDER

Minga linder har ett krav pa proportionalitet nir det giller stridsitgirder. Det
finns bl.a. i dansk och tysk ritt. Proportionalitet innebir att det ska finnas
nigon form av rimlig proportion mellan syftet med en stridsitgird och atgir-
dens skadeverkningar. Nagot sidant krav finns inte i svensk arbetsritt, men har
ibland forts fram i diskussioner, t.ex. i samband med Tesla-konflikten.

I slutbetinkandet frin Utredningen om ett forstirke férlikningsmannainsti-
tut, SOU 1998:141, fanns forslag om stramare konfliktregler som handlade om
proportionalitet. Utredaren ansig att ett proportionalitetskrav skulle inféras for
att ge en rimlig balans mellan parterna och begrinsa majligheten till stridsat-
girder som kostar lite for den egna organisationen men orsakar stora kostnader
for motparten och tredje man. Forslaget om proportionalitet gillde partiella
stridsdtgirder, svarsatgirder eller sympatidtgirder och avsag endast tvister mel-
lan parter som ir eller brukar vara bundna av kollektivavtal, eftersom det ansigs
“rimligt att parterna ska ha ritc att videa kraftfullare stridsatgirder for att fa
ett kollektivavtal till stand...”."" I propositionen fann man inte skil att foresla
lagstiftning om proportionalitet.'* '*

6. SVENSKA KONFLIKTREGLER I FORHALLANDE
TILL EU-RATTEN

Som framgitt ovan finns det inget i de svenska nationella reglerna som inne-
bar att stridsatgirderna i Tesla-konflikten skulle vara otillaitna. EU-rdtten har
dock foretride framfér nationell rict.'* Om stridsitgirderna skulle strida mot
EU-ritten ska svenska domstolar tillimpa EU-ritten i stillet f6r nationella regler.

Det kan ifrigasittas om EU har kompetens i frigor som rér stridsatgir-
der. Enligt FEUF artikel 153.5 ska unionens kompletterande kompetens pa
det socialpolitiska omradet inte tillimpas pd "loneférhallanden, féreningsritt,

10 Fahlbeck (2007) s. 23-52; Nystrom (1997) s. 24 ff.; Nystrom (2002) s. 176.

1 SOU 1998:141 s. 311-323, citatet fran s. 318.

"2 Prop. 1999/2000:32 Lonebildning for full sysselsittning, s. 91.

Tanken om en rimlig balans mellan parterna dterspeglas i forbudet mot stridsatgirder mot
familjeféretag och ensamféretagare, MBL 41 b §, jfr Saltsjobadsavtalet.

4 Mal C-6/64 Costa mot ENEL, EU:C:1964:66. Lissabonfordraget forklaring nr 17.
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strejkritt eller rite till lockout”. Omfattningen av detta undantag har dock
visat sig vara snivt."” Redan i domarna Viking Line'® och Laval' 2007 stadfiste
EU-domstolen att ritten att vidta stridsitgirder 4r en grundliggande rittig-
het inom EU-ritten. EU-stadgan om grundliggande rittigheter, artikel 28, ger
arbetsgivare och arbetstagare eller deras organisationer ritt att forhandla och
inga kollektivavtal samt att i hindelse av intressekonflike tillgripa kollektiva
dtgirder, inbegripet strejk.'®

Proportionalitetsprincipen, som innebir att det ska finnas en avvigning mel-
lan mél och medel och att atgirden inte fir vara mer ingripande 4n vad som
dr nodvindigt for att uppna det efterstrivade syftet, dr en allmin rittsprincip,
bade i EU-rdtten och vid tillimpning av Europakonventionen. Den har stor
betydelse i EU-domstolens praxis och vid avvigning mellan olika grundlig-
gande rittigheter.”

EU-domstolen har provat hur fackliga stridsatgirder forhaller sig till den
grundliggande fria rorligheten. Ett vilkint exempel hir 4r Laval-milet. Enligt
EU-domstolen kan inskrinkningar i den fria rorligheten géras om de har ett
legitimt andamél och ir motiverat av tvingande hinsyn till allméinintresset.
Social dumpning kan vara ett sadant tvingande hinsyn, men inskrinkningen
maste i sd fall vara proportionerlig, vilket EU-domstolen inte fann uppfyllt i
Laval, eftersom stridsatgirderna syftade till att genomféra forhandlingar som
skulle leda till mer formanliga villkor 4n enligt utstationeringsdirektivet.”’
mélet Fonnship gjorde Arbetsdomstolen, efter att ha inhimtat férhandsavgo-
rande frin EU-domstolen, en avvigning mellan den fria rorligheten for tjans-
ter och ritten att vidta stridsatgirder. Arbetsdomstolen fann, med beaktande
av EU-domstolens férhandsavgorande, att syftet med stridsatgirderna var ett
berittigat mél, men att kraven som framstilldes gick utéver vad som var n6d-

B. Nystrom, EU och arbetsritten, 6 uppl. 2021 s. 39. Se dven L. Maier, EU, arbetsritten
och normgivningsmakten. En rittslig studie av gemenskapsrittens inverkan pid medlems-
staternas arbetsrittsliga normgivningsutrymme. Skrifter utgivna av Juridiska fakulteten vid
Stockholms universitet, 2000 (ak. avh,). Ett aktuellt exempel pé frigan om undantagets rick-
vidd ir direktiv (EU) 2022/2041 om tillrickliga minimildner i Europeiska unionen, dir
det i ingressen, skil 19, anges argument for att direktivet inte strider mot artikel 153.5.
Den danska regeringen har vint sig till EU-domstolen for att fa direktivet ogiltigforklarat,
C-19/23 Danmark mot Europaparlamentet och Europeiska unionens rad. Sverige har limnat
in en interventionsinlaga i mélet och anslutit sig till Danmarks talan.

16 C-438/05 Internationella transportarbetarfederationen m.fl. mot Viking Line, EU:C:2007:772.
17" C-341/05 Laval un Partneri Ltd. mot Svenska Byggnadsarbetareforbundet m.fl, EU:C:2007:809.
Inskrinkningar i rittigheterna enligt stadgan ska std i dverensstimmelse med proportionali-
tetsprincipen, artikel 52.1.

19 U. Bernitz & A. Kjellgren, Europarittens grunder, Norstedts Juridik, 7 uppl. 2022, s. 171 fF.
Direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
jdnster.
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vindigt for att uppna detta mél da det hade varit mojligt att sluta ett annat
kollektivavtal med en ligre loneniva.”!

Inom den svenska arbetsritten finns det inte nigon allmin proportiona-
litetsprincip.” Vid en konflikt mellan svensk ritt och EU-rdtten 4r det dock
EU-ritten som har foretride. Kan sympatiatgirderna i Tesla-konflikten begrin-
sas med beaktande av EU-ritten? En forsta forutsittning ir att dtgirderna
omfattas av EU-ritten och s& kan vara fallet om en konfliktdtgird begrinsar
den fria rérligheten pa EU:s inre marknad.” Om ett sadant mal kommer under
Arbetsdomstolens beddmning ska domstolen tillimpa proportionalitetsprinci-
pen i avvigningen mellan stridsdtgirderna och den fria rérligheten.

7. NAGRA AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Kollektivavtal ticker cirka 90 procent av de svenska arbetstagarna. I stort sett
alla stora arbetsgivare 4r bundna av kollektivavtal. En konflikt som kan jimfo-
ras med Tesla-konflikten 4r Toys R Us-konflikten pa 1990-talet. Hir ville den
amerikanske arbetsgivaren infora en amerikansk kultur f6r butikspersonalen
och vigrade att sluta kollektivavtal. Handelsanstilldas forbund utloste strejk i
maj. I augusti samma dr sl6ts kollektivavtal efter omfattande sympatiatgirder.
Ett exempel pé ett svenske foretag som linge vigrade att sluta kollektivavtal 4r
Klarna, som strax fore att Tesla-konflikten utbrot hosten 2023 blev kollektivav-
talsbunden genom att gi med i en arbetsgivarorganisation.

Tesla-konflikten 4r ingen onormal konflikt, dven om den varat linge, antalet
sympatiatgirder ir ovanligt omfattande och fackforeningar fran andra linder
deltar. Konflikten giller den svenska modellen och kollektivavtalstecknande.?
I konflikten férekommer dock nagra ovanliga inslag, frimst fran arbetsgiva-
rens sida. Tesla kommer frin en annan arbetsmarknadstradition. Forhandlingar
och kollektivavtal, som ir kirnvirden pa den svenska arbetsmarknaden, spelar
en liten roll pa stora delar av den amerikanska arbetsmarknaden. Linga och
komplicerade anstillningsavtal reglerar i stillet férhallandet mellan arbetsgi-
varen och den anstillda. Nagra branscher har dock stor facklig aktivitet och
en beaktansvird kollektivavtalstickning. Den amerikanska bilindustrin ir en
sddan bransch. Tesla kan dirfor knappast vara obekant med kollektivavtalet
som regleringsform. Tesla dr dessutom verksamt i flera linder i Europa dér man

2! C-83/13 Fonnship mot Svenska Transportarbetarefdrbundet m.fl., EU:C:2014:20; AD 2015

nr 70.

AD 1988 nr 17 Kellerman. I svensk ritt 4r proportionalitetsprincipen erkind i RF 2 kap.

21 § som avser inskrinkningar i grundliggande fri- och rittigheter. Se dven Férvaltningslag

5§ tredje stycket.

# A, Elmér, ”Stridsitgird strider mot EU-rétten”, SvD 2023-12-28 5. 6.

2 AM. Palsson, "Det ir det konflikten giller och jag hejar pa IF Metall”, Sydsvenskan 2024-
01-29s. 2.

22
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har system for att kollektivavtal, slutna i fria forhandlingar mellan arbetsmark-
nadens parter, genom olika processer kan utstrickas (allmingiltigforklaras) for
att ocksd tillimpas mellan arbetsgivare och arbetstagare som inte har under-
tecknat avtalet.”

Det rider en bred samsyn pa den svenska arbetsmarknaden att den svenska
modellen med férhandlingar och kollektivavtal fungerar bra. Aven EU tycks
anse att kollektivavtal 4r ett bra regleringsinstrument. Ett aktuellt exempel ar
direktivet om tillrickliga minimiléner i EU, som understryker kollektivavtalens
nytta och att medlemsstaterna ska frimja kollektiva forhandlingar.?

Sverige har, som nimnts, i ett internationellt perspektiv mycket fa forlorade
arbetsdagar pa grund av konfliktdtgirder. Tanken ir att stridsitgirderna ska
medféra hoga kostnader f6r bdda parter. Linge var strejk och lockout de gingse
dtgarder parterna anvinde sig av i en konflikt. Strejken ska stoppa produktionen
och lockouten l6neutbetalningarna. Férutsittningarna for arbetsmarknadskon-
flikterna har dock férindrats genom utvecklingen i samhillet och pa arbets-
marknaden. Dirmed har ocksd konfliktménstret forindrats. Den moderna
konflikten innehéller ofta olika former av partiella stridsatgirder, dir man f6r-
soker hitta dtgirder som kostar lite men sldr hart mot motparten. Arbetstagar-
sidan kan skapa stora effekter genom att t.ex. ta ut nagra fd nyckelpersoner i
konflikt.

Nagot som det rider delade meningar om pé den svenska arbetsmarknaden
ir synen pd sympatidtgirder. Det var historiskt sett arbetsgivarsidan som var
angeldgen om att sympatidtgirder skulle vara tillitna. Det var for dem en effektiv
dtgird. Genom att utvidga konflikten till fler arbetsgivare blev fler arbetstagare
berdrda och fackféreningarnas strejkkassor mer anstringda. Arbetsgivarna spa-
rade ocksa in 16nekostnader genom att inte behova sysselsitta arbetskraft som
blivit overflodig pa grund av konflikten. Genom den tilltagande komplexiteten
i niringslivet har lockoutvapnet och sympatilockouten blivit mindre attraktiv
for arbetsgivarsidan, medan sympatiatgirder blivit viktigare for arbetstagarsi-
dan. I ett internationellt perspektiv dr, som nimnts, ritten att vidta sympa-
tiatgirder vidstricke i Sverige. Detta sammanhinger med att medlet for att
motverka social dumpning i Sverige, som saknar lagstiftning om minimiléner
och mgjlighet till allmingiltigforklaring av kollektivavtal, 4r att genom strids-
dtgdrder framtvinga kollektivavtal.

Under 1980- och 1990-talen genomfordes flera statliga utredningar som
rorde arbetsmarknadskonflikter och den moderna svenska arbetsmarknaden.
Detta ledde till en viss uppstramning av reglerna om sambhillsfarliga konflik-
ter i huvudavtalen pa den offentliga sektorn och att ett nytt, mera kraftfullt

25

K. Ahlberg & N. Bruun, Kollektivavtalet i EU. Om allmingiltiga avtal och social dumpning,
Juristforlaget 1996; K. Ahlberg, "Kollektivavtalet i EU revisited, allmingiltiga kollektivavtal
i Sverige” i Niklas Bruun i Sverige, Tustus 2017, s. 11-26.

26 Skil 22 ff. och artikel 4.
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Tesla-konflikten och svenska regler om stridsitgirder, sirskilt sympatidtgirder, i ljuset av EU-riitten

Medlingsinstitut ersatte den gamla Férlikningsmannaexpeditionen. Konflikt-
reglerna har dock, utan nigra storre férindringar, befunnits vil anpassade till
den moderna svenska arbetsmarknaden. Att skapa lagregler som forbjuder eller
begrinsar ritten att vidta sympatidtgirder skulle medf6ra stora forindringar i
styrkeforhéllandet mellan parterna och en inblandning i fragor dir staten tra-
ditionellt forsoker halla sig i bakgrunden. Det finns givetvis inget som hindrar
att parterna pa arbetsmarknaden, om de finner behov av detta, avtalar om ytter-
ligare begrinsningar av stridsatgirder, t.ex. genom att inf6ra ett krav pa propor-
tionalitet i forhandlingsordningar eller huvudavtal. Uppstar konfliktitgirder
som beror EU:s inre marknad ska dock Arbetsdomstolen i en sadan tvist redan
nu tillimpa proportionalitetsprincipen.

EUROPARATTSLIG TIDSKRIFT 2024 NR I 15

Europarattslig tidskrift, open access 2026-05-13



Europarattslig tidskrift, open access 2026-05-13





